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Утверждена

постановлением администрации Чебаркульского городского округа
от «     »                  2024  г. №       

Муниципальная программа

«Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе»  
I. Стратегические приоритеты муниципальной программы
1. Оценка текущего состояния условий и охраны труда на территории Чебаркульского городского округа.
Охрана труда является важнейшим условием обеспечения безопасных условий труда в процессе трудовой деятельности граждан. Результаты в этой области могут быть достигнуты только на основе совместной работы всех органов управления по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально-экономических проблем.

Анализ ситуации в области охраны труда в Чебаркульском городском округе показал, что за последний год состояние условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Чебаркульского городского округа характеризуется тенденцией снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и оценивается как удовлетворительное.
Динамика несчастных случаев на производстве
	Категория несчастного случая
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023г.


	групповой
	0
	0
	0
	0
	0

	со смертельным исходом
	2
	2
	1
	0
	0

	с тяжелым исходом
	2
	1
	0
	1
	1

	с легким исходом
	1
	1
	2
	1
	0

	Всего:
	5
	4
	3
	2
	1


Снижению производственного травматизма в Чебаркульском городском округе способствует:

- обучение руководителей и специалистов по охране труда;

- своевременное обучение работников рабочих профессий безопасным методам и приемам выполнения работ;

- создание комитетов (комиссий) по охране труда в организации, а также совместные действия работников и работодателя по проведению административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях.
По данным, представленным работодателями, в 2023 году проведена специальная оценка условий труда в 5 организациях В 2023 году количество рабочих мест, где проведена специальная оценка условий труда составляет 483.
Количество рабочих мест с опасными условиями труда отсутствуют.

Отмечена положительная динамика по проведению СОУТ в бюджетных учреждениях города, количество рабочих мест на которых проведена СОУТ, по сравнению с аналогичным периодом 2022 года увеличилось на 10 % и составляет 100 %. Наиболее уязвимой остаётся в сфере здравоохранения высокий процент рабочих мест, на которых не проводилась СОУТ, он составляет 14%.
        В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

2. Описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации муниципальной программы.
Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации муниципальной программы определены:
статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
статьей 3 Закона Челябинской области от 29.09.2011 года № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охрана труда»
          Государственной программой  Челябинской области "Содействие занятости населения Челябинской области", утвержденной  постановлением Правительства Челябинской области от 24.12.2020 г. N 709-П "О государственной программе Челябинской области "Содействие занятости населения Челябинской области".
Стратегией социально-экономического развития Чебаркульского городского округа на период до 2035 года, утвержденной решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 14.11.2019 № 825.
Основной задачей в области охраны труда в 2023 году, по прежнему остаётся реализация муниципальной программы по охране труда, а также разработка единого подхода к оценке и управлению профессиональными рисками на каждом рабочем месте через проведение специальной оценки условий труда.

Особое внимание следует уделить:

- проведению специальной оценки условий труда с целью выявления и сокращения рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда на основе внедрения безопасных технологий и промышленного оборудования;

- созданию служб охраны труда, назначению ответственных лиц в организациях малого предпринимательства, повышению квалификации специалистов.

- улучшению информирования работников о состоянии условий и охраны

труда на их рабочих местах.
 3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ.
       Цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в  Чебаркульском городском округе» сформированы с учетом Государственной программой  Челябинской области "Содействие занятости населения Челябинской области". Одна из таких целей — Улучшение условий и охраны труда. 
          Целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа. Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
1) Развитие системы организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа;
2) Обеспечение специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Чебаркульского городского округа:
В целях контроля реализации муниципальной программы исполнитель муниципальной программы в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, осуществляет ежеквартальный мониторинг реализации муниципальной программы.

Внесение изменений в программу осуществляется в соответствии с нормативными актами Чебаркульского городского округа с учетом изменений законодательства Российской Федерации, Челябинской области.

4. Задачи государственного управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере государственного управления.
Программа занимает особое место в реализации долгосрочной государственной стратегии, поскольку является одним из элементов демографической политики, и направлена на достижение стратегической цели государства, а именно, на сохранение народонаселения и здоровья самой активной, репродуктивной части российского общества, условием перехода экономики страны на постиндустриальный уровень, так как новая экономика связана с качественно новыми условиями труда и, соответственно, высокими требованиями к культуре труда.
Муниципальная программа «Условия и охрана труда в  Чебаркульском городском округе» определяет основные направления деятельности органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа в области охраны окружающей среды, а также устанавливает перечень неотложных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в решении вопросов местного значения городского округа, определенных статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

II. ПАСПОРТ

Муниципальной программы Чебаркульского городского округа
«Улучшение условий и охраны труда в  Чебаркульском городском округе»
1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	Управляющий делами администрации

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы 
	Администрация Чебаркульского городского округа

	Период реализации

муниципальной программы 
	2025-2027 годы

	Цель

муниципальной программы 
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа

	Направления

муниципальной программы 
	----

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации муниципальной программы 
	Без финансирования

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации / государственной программой
	- / Государственная программа Челябинской области "Содействие занятости населения Челябинской области"



2. Показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Уровень показателя 
	Признак возрастания/

убывания
	Единица измерения
	Базовый за 2023 год
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных целей 

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	
	

	Цель муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа»

	1.
	Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам
	----
	возрастание
	единиц
	30
	30
	30
	30
	  ______

	Администрация

Чебаркульского городского округа
	     ______

	2.
	Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда 
	----
	возрастание
	единиц
	6
	7
	8
	9
	______
	Администрация

Чебаркульского городского округа
	     ______

	3.
	Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда 
	----
	возрастание
	процентов
	100
	100
	100
	100
	  ______
	Администрация

Чебаркульского городского округа
	     ______


3. Прокси-показатели муниципальной программы в 2025 году
Прокси-показатели комплекса муниципальной программы в 2025 году отсутствуют.
4. План достижения показателей муниципальной программы в 2025 году 
	№ п/п
	Цели/показатели
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец года 

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	
	Цель муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа»

	1.
	Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам
	-----
	единиц
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	3
	3
	3
	3
	30

	2.
	Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда 
	-----
	единиц
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	7

	3.
	Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда 
	-----
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


5. Структура муниципальной программы 
	№ п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1.
	Региональные проекты, муниципальные проекты  не предусмотрены

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе»

	1.1.
	Ответственный за реализацию: администрация Чебаркульского городского округа
	2025-2027

	1.1.1
	Оказание информационно-консультационных услуг
	Развитие системы организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа
	1. Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам

2. Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда 

	1.1.2.
	Координация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях бюджетной сферы 
	Снижение производственного травматизма в Чебаркульском городском округе
	1. Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда 


6. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Мероприятия, запланированные в муниципальной программе финансирование не предусматривают

Паспорт

Комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе»
1. Общие положения
	Ответственный исполнитель (наименование)
	администрация Чебаркульского городского округа 

	Связь с муниципальной программой 
	«Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование задачи/ показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя 
	Единица измерения
	Базовое значение 2023 год
	Значения показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1.
	Оказание информационно-консультационных услуг

	1.1.
	Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам
	возрастающий
	---
	едениц
	30
	30
	30
	30
	Администрация Чебаркульского городского округа

	1.2.
	Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда
	возрастающий
	---
	едениц
	6
	7
	8
	9
	Администрация Чебаркульского городского округа

	2.
	Координация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях бюджетной сферы 

	2.1.
	Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда 
	возрастающий
	---
	процентов
	100
	100
	100
	100
	Администрация Чебаркульского городского округа


3. Показатели комплекса процессных мероприятий по ответственному исполнителю, соисполнителям, участникам 
Значения показателей по структурным подразделениям, отделам, управлениям администрации Чебаркульского городского округа приведены в разделе 2 паспорта комплекса процессных мероприятий.
4. Прокси - показатели комплекса процессных мероприятий в 2025 году
Прокси - показатели комплекса процессных мероприятий муниципальной программы в 2025 году отсутствуют.
5. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году 
	№

п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На 

конец года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	
	Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе

	1.
	Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам
	возрастающий
	единиц
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	3
	3
	3
	3
	30

	2.
	Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда
	возрастающий
	единиц
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	7

	3.
	Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда 
	возрастающий
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


6. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	2023 год
	2025
	2026
	2027

	1. Наименование задачи: «Оказание информационно-консультационных услуг»

	1.1.
	Мероприятие (результат): 

«Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам» 
	Осуществление текущей деятельности
	Развитие системы организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа
	единиц
	30
	30
	30
	30

	1.2.
	Мероприятие (результат): 

«Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда» 
	Осуществление текущей деятельности
	
	единиц
	6
	7
	8
	9

	2. Наименование задачи: «Координация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях бюджетной сферы»

	2.1
	Мероприятие (результат): 

«Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда»
	Осуществление текущей деятельности
	Снижение производственного травматизма в Чебаркульском городском округе
	процентов
	100
	100
	100
	100


7. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
Мероприятия, запланированные в муниципальной программе финансирование не предусматривают
8. План реализации комплекса процессных мероприятий
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель

(фамилия, имя, отчество, должность, наименование подразделения)
	Вид подтверждающего документа 
	Информационная система 

(источник данных) 

	1. Наименование задачи:  Оказание информационно-консультационных услуг

	1.1. Мероприятие (результат) «Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам»

	Осуществление текущей деятельности
	ежегодно
	Комиссаров А.С., ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа
	Журнал обращений
	-----

	1.2. Мероприятие (результат) «Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда»

	Осуществление текущей деятельности
	до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал до 25 декабря)


	Комиссаров А.С., ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа
	Отчетность в ГУТиЗН
	-----

	2. Наименование задачи:  Координация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях бюджетной сферы

	2.1. Мероприятие (результат) «Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда» 

	Осуществление текущей деятельности
	до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал до 25 декабря)
	Комиссаров А.С., ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа
	Отчетность учреждений
	-----


III. Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы, комплексов процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Методика расчета показателей либо ссылка на документ, устанавливающий методику расчета показателя
	Источник получения информации о показателях
	Срок представления отчетной информации

	1. Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе»

	1.
	Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам, единиц
	У*30%/М
У- количество учреждений

%- доля охвата организаций в ЧГО

М- количество месяцев
	Журнал учета обращений
	ежегодно

	2.
	Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда, единиц
	К*20%
К- количество совещаний предыдущего года
	Отчетность учреждений
	до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал до 25 декабря)

	3.
	Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, процентов
	(С/О)*100
С- количество рабочих мест соответствующих требованиями

О- общее количество рабочих мест
	Отчетность учреждений
	до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал до 25 декабря)


IV. Реестр документов

Разработанные и утвержденные в целях реализации муниципальной программы документы отсутствуют.

